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Success of Strategies for Combining Employment and Breastfeeding 

Sara B. Fein, PhD, Bidisha Mandel, PhD, and Brian E. Roe, PhD 

About this analysis:   

  Sample: 799 IFPS II mothers who concurrently engaged in paid work and breastfeeding.  
We deleted mothers who responded to the questionnaires when their infants were greatly 
different in age from the target age. 

  Questions:  Mothers were asked if they were breastfeeding and if they also worked for 
pay on the questionnaires sent in months 2,3,5,6,7,9, and 12.  If they did so, they were asked 
what accommodations they used to combine the two activities.  Mothers could mark all that 
apply.   

  Accommodations: 
a) I keep my baby with me while I work and breastfeed during the day 
b) I go to my baby and breastfeed during my work day  
c) My baby is brought to me to breastfeed during my work day  
d) I pump milk during my work day and save it for my baby to drink later 
e) I pump milk during my work day, but I do not save it for my baby to drink later 
f) I neither pump milk nor breastfeed during my work day. 
 
  Strategies:   
From these, we constructed 4 mutually exclusive strategies:   
1) Directly breastfeeding only (any of a – c and not d) 
2)  Pumping and directly feeding (at least 1 of a‐c and d) 
3)  Pumping milk for consumption only (d) 
4)  Not providing milk for the baby during the work day (e or f) 
 
Therefore, although mothers could check as many accommodations as applied, they were 
placed into only one strategy each month. 
 
  Outcomes: 
a)  The difference in percentage of milk feeds that were breast milk between the month before 
and after return to work (breastfeeding intensity). 
  For example, a child who received 8 breast milk feedings and 2 formula feedings in the 
last measurement prior to a mother’s return to work (80 percent of milk feeds were breast milk) 
and then received 6 breast milk feedings and 4 formula feedings in the measurement taken the 
first month after the mother returned to work (60 percent of the milk feeds were breast milk) 
would have a value calculated as 60 – 80 = ‐20, where negative numbers indicate a decrease in 
breastfeeding intensity after return to work. 
 
b) Duration of breastfeeding after return to work.   
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